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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Nicas Miizikas skola dibinata 1990. gada 15. augusta ar filiali Rucava, pamatojoties uz
Nicas pagasta Tautas deputatu padomes 1990. gada 28. februara 20. sasaukuma 1. sesijas un
1990.gada 18. aprila Liepajas rajona Tautas deputatu padomes izpildkomitejas 1€mumu Nr.43.
Nicas Mizikas skola ir vieniga Profesionalas ievirzes miizikas macibu iestade Nicas un Rucavas
novadu teritorijas. Skola atrodas 20 km attaluma uz dienvidiem no Liepajas pils€tas un 45 km
attaluma no Liepajas pils€tas - Rucavas macibu punkts. No 2021. gada 1. julija péc
administrativi teritorialas reformas Nicas Miizikas skolas dibinataja tiesibas parnémusi
Dienvidkurzemes novada paSvaldiba.

Izglitibas iestades juridiska adrese pec 2021. gada administrativi teritorialas reformas:
Bartas iela 6, Nica, Nicas pagasts, Dienvidkurzemes novads, LV-3473.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
likumi un normativie akti, Skolas nolikums (12.08.2021. apstiprinats ar Dienvidkurzemes
novada pasvaldibas domes 1émumu, prot. Nr.7, 58.§).

Laika no 22.04.2019. lidz 26.04.2019. Nicas Mizikas skola notika iestades darbibas
kvalitates vertéSana visas septinas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, kuras realizé
izglitibas iestade un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novert€jums. Visas
izglitibas programmas tika akredit€tas uz seSiem gadiem un iestades vaditaja D. Sleze novertéta
ka atbilstosa izglitibas iestades vaditaja amatam. Skola Tsteno arT Nicas novada domes licencétas

intereSu izglitibas programmas: 1) “SagatavosSanas klase” - 5.

— 8. gadus vecu bérnu

sagatavosanai macibam profesionalas ievirzes izglitibas programmas; 2) “Miizika” - jauniesu un

pieauguso interesu izglitibas programmu.

1.1.Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g. (profesionalas ievirzes

izglitibas programmas)

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
nosaukums programmas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja atSkiras no programmas | programmas apguvi
o datums S . _
juridiskas adreses) apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Klavierspéle 20V212011 |Bartas icla 6, Nica,| P-12883 | 10.11.2015. 28 28

Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3473

Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477




Akordeona spéle 20v212011

P-12884 | 10.11.2015. 4 4

Vijoles spéle 20Vv212021

Bartas iela 6, Nica,| P-12885 | 10.11.2015. 8 6
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3473
Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477

Gitaras spéle 20212021

P-10447 | 13.11.2014 11 10

Flautas spéle 20v212031

Bartas iela 6, Nica,| P-12886 | 10.11.2015 23 23
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3473
Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477

Saksofona spéle 20v212031

P-12377 | 03.09.2015 4 4

Sitaminstrumentu 20Vv212041

spéle

P-15695 | 20.07.2017 5 4

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits 12 Skola p&dgjos 5 gadus ir stabils, nemainigs pedagogu kolektivs

1zglitibas iestade,
noslédzot
2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

ar pieredzgjusu pedagogu kodolu, kam pievienojusies ari
jaunakas paaudzes pedagogi. Pedagogu kolektivam ir vienojosi
mérki katra audz€kna individualai caurviju prasmju attistibai,
audzinaSanas jautajumiem, vertibu apzinas nostiprinaSanai.
Skola izstradata pedagogu profesionalas darbibas novérté€Sanas
kartiba un izveidota izvertéSanas komisija. Reizi pusgada
pedagogi veic sava darba pasnoveérteSanu. 4 pedagogiem ir 2.
kvalitates pakapes. Pedagogi ir ar augstu paSmotivaciju sevi




pilnveidot  pedagogu  profesionalas  pilnveides  kursos,
meistarklas€s (iesaistot tajas ar1 audzeknus), gatavot audzeknus
starptautiskajiem, valsts, regionalajiem konkursiem un
festivaliem.

Augstaka pedagogiska izglitiba 9 75
t. sk. magistra grads 4*
Videja speciala izglitiba 2 16.67
Iegiist augstako pedagogisko izglitibu 1 8.33
KOPA 12 100

* Vel divi pedagogi paslaik macas magistranttra

pieejamais atbalsta
personals izglitibas

iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

2. | Ilgstosas vakances -
izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestade Atbalstu izglitojamiem nodro$ina skolas vadiba, pedagogiskais

personals un skolas lietvede. Muzikas skolai ir laba sadarbiba ar
Nicas vidusskolas, Rucavas pamatskolas klaSu audzinatajiem,
socialajiem pedagogiem, Nicas pagasta barintiesu, socialo
dienestu. NepiecieSamibas gadijjuma tiek mekl€ts risinajums
sadarbiba ar vecakiem un attiecigajiem specialistiem, lai katrs
1zglitojamais péc iesp&jas kvalitativak adaptetos skola, ieklautos
macibu procesa, komunikacija.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Izglitibas iestades darba prioritates izvirzitas Skolas perspektivas attistibas plana 2019. — 2022. gadam un
paSlaik izstrades procesa ir Skolas attistibas planoSanas dokuments 2022. — 2025. gadam saskana ar
Nacionalo attistibas planu 2021. — 2027.g., kas uzsver, ka pamats ir kvalitativa, efektiva un attistita
izglitibas sistéma visa miuza garuma, lai atbalstitu ikviena Latvijas iedzivotdja izaugsmi un zinasanu
meérktiecigu izmantoSanu, Kultiirpolitikas pamatnostadném 2022. — 2027. un jauna Dienvidkurzemes

novada izvirzitajam attistibas prioritatém.

Izglitibas iestades attistibas prioritates 2019.-2022. gadam (izceltas 2020./2021. m.g. prioritates) :

Nr.p.
k.

Uzdevumi

Aktivitates

Atbildigie | Periods Planotais
sasniedzamais

rezultats

1. Prioritate: Macibu darba satura kvalitate (Macibu saturs)




1.1. Pilnveidot profesionalas | Pilnveidot audzeknu Metodisko 2020. g. Izstradata vienota
ievirzes izglitibas sasniegumu vertésanas komisiju maijs audz€knu sasniegumu
programmu saturu un ta | sistému. vaditaji vertesanas kriteriji
IstenoSanas kvalitati visas izglitibas

programmas
Uzlabot skolotaju Direktore 20109. - Pedagogi piedalas
kompetenci un atbalstit 2021. g. pedagogu
talakizglitibu, ipaSu uzsvaru profesionalas
liekot uz digitalajam pilnveides kursos,
prasmeém. apgiitas prasmes
pielieto macibu
procesa, aktivi
izmanto macibu
procesa dazadus
digitalos rikus,
misdienu
tehnologijas.
Akcentet starpprickSmetu Izglitibas 2019. - Pedagogi un audzekni
saikni - specialitates programmu 2021. g. izprot sakaribas un to
mijiedarbibu sasaisté ar vaditaji nepiecieSamibu starp
citiem macibu priekSmetiem. specialitates un
miizikas teorijas
priek§metos
apgustamo.

1.2. Aktualiz€t macibu Papildinat macibu Izglitibas 2019. - Iegadati jauni noSu
priekSmetu programmu priek§metu programmas ar programmu | 2021. g. materiali, aktualizetas
saturu miisdienigu repertuaru, vaditaji macibu priekSmetu

materialtehniskajiem programmas, nemot
Iidzekliem. vera misdienigas
kultiirizglitibas,
miizikas izglitibas
tendences, uzlabots
programmu apguves
materialtehniskais
nodrosinajums.
Nodrosinat starpprick§metu Izglitibas 2020./2021. | Macibu priekSmetu
saikni atbilstosi izglitibas programmu | m.g. programmas iestradatas
programmu saturam. vadttaji starppriekSmetu saikni
ietveroSas parbaudes
formas.
Attistit izglitojamo Pedagogi 2019./2020. | Jautajumi par
patstavigas macisanas, m.g. patstavigas macisanas
digitalo riku lietoSanas 2020./2021. | efektivitati akcent&ti
prasmes. m. g. vecaku sapulces,
2021./2022. | individualas
m.g. parrunas. Audzeékni

izmanto macibam
majas digitalus
macibu materialus,
pasi veido
prezentacijas,
izmanto digitalos
rikus attalinataja
macibu procesa




Atbalstit un veicinat pedagogu | Pedagogi 2019./2020. | Audzekni regulari
un audzeknu sadarbibu, . m.g. piedalas dazada Itmena
piedaliSanos starptautiskajos, Direktore 2020./2021. | konkursos, gist
valsts un regiona konkursos un m. g. godalgotas vietas,
meistarklases. 2021./2022. | pedagogi motive
m. g. audzeknus spodrinat
savu talantu konkursos,
festivalos,
meistarklas@s ciesa
sadarbiba — audzeknis
— pedagogs - vecaks
Pilnveidot rado$u macibu Pedagogi 2019./2020. | Pedagogi iegutas
metozu ieklausanu macibu m.g. zinasanas kursos,
procesa, macibu programmas 2020./2021. | meistarklasgs pielieto
izvirzito meérku sasniegsanai. m.g. macibu procesa, pasi
2021./2022. | organizé meistarklases,
m.g. strada ar radosam

metodém, atbilstosi
katra izglitojama
sp&jam.

2. Prioritate: Audzeknu un skolotaju radosas iniciativas attistiSana (MaciSana, maciSanas)

2.1. Istenot radoSus projektus | Veidot audzeknu un pedagogu | Pedagogi 2019. - Savienotas izglitibas
péc dazadu sabiedribas koncertprojektus novadu . 2021. g. programmas planotas
grupu pieprasijuma auditorijai, kultfirvésturisko Direktore prakses ar novada

tradiciju saglabasanai, valsts kultairtelpas norisem
svinamo sv&tku atzimésanai, sadarbiba ar pasvaldibu
lidztekus ieverojot izglitibas kulttiras specialistiem.
programmas izvirzito mérku Izveidoti filmeti
sasniegSanai. digitalie koncerti
plasakai sabiedribas
pieejamibai.

2.2. Iepazit jaunas radosas Pedagogiem kopa ar Metodisko 2019. - Daliba meistarklasés.
pedagogiskas un audzékniem piedalities komisiju 2021. g.
profesionalas darba meistarklasés un vaditaji
metodes konsultacijas pie augstas

klases miizikas pedagogiem.

Aktivi sadarboties ar Direktore 2019. - PIKC LMMDV

metodisko centru (PIKC 2021. 9 Karjeras konsultanta

LMMDYV), ipasi karjeras lekcija skola, atvérto

izglitibas jautajumos durvju pasakumu
apmeklgjumi PIKC
LMMDV

2.3. Paplasinat audzeknu Motivét audzeknus kopa ar Pedagogi 2019. - Skolénu
redzesloku, zinaSanas par | gimeni apmekl&t kulttras 2021. g. meérkauditorijas
laikmetigam noris€m pasakumus, organizet organizeta apmekl&sana
kultara izglitojamo macibu koncertzale “Lielais

ekskursijas, miizikas, makslas Dzintars”.
pasakumu apmeklgjumus

2.4. Attistit radoSumu skolas | Piedalities radoSajos Pedagogi 2019. — Daliba jaunrades
audzeknu un pedagogu kompozicijas konkursos. 2021. g. kompozicijas
sadarbiba konkursos,

meistarklases.




Veicinat audzéknu
piedaliSanos
starptautiskajos, valsts un
regiona konkursos.

Pedagogi

2019, —
2021. g.

Daliba dazada limena
konkursos

3. Prioritate: Sadarbiba ar audzeknu vecakiem, sabiedribu, sadarbibas partneriem (Atbalsts

izglitojamiem)

3.1 Iesaistit audzeknu Organizét dazada veida Direktore, 2019. - Vecaku aktiva
vecakus kvalitativas sadarbibas un izglitojosus pedagogi, 2021. g. lidzdaliba skolas
izglitibas nodro§inasana | pasakumus — koncertus, Skolas padome organizetajos

vecaku sapulces, Skolas pasakumos

padomes s€des, atklatas

stundas, atklatos audzeknu

macibu koncertus u.c.

Sniegt informaciju vecakiem Miizikas 2019. - Informacija regulari

par kulttiras dzives teorétisko 2021. g. izvietota skolas

pasakumiem novados, priekSmetu koplietoSanas telpas,

Liepajas pilséta. pedagogi Nicas Muzikas skolas
Facebook. vietng

Informét vecakus par Direktore, 2020.; Informacija e-klasg,

ipasiem drosibas lietvede 2021.g. vecaku sapulces

pasakumiem skola

Regulari informét vecakus Lietvede, 2019. - Informésana e-klasg,

par audzeéknu macibu pedagogi 2021. g. individualas vecaku

sasniegumiem un sarunas ar

kavéjumiem skola. pedagogiem

3.2. Paplasinat skolas Iesaistit novada uznémejus Direktore 2020.g. Piesaistiti finansu
sadarbibas partneru loku | atbalstam skolas lidzekli skolas

infrastruktiiras un materiali materiali tehniskas
tehniskas bazes uzlabosana. bazes uzlabosanai
Sadarboties ar Kurzemes Direktore 2019. - Aktiva sadarbiba ar
regiona miizikas un makslas . 2021. g. Kurzemes regiona
skolam. Pedagogi miizikas un makslas
skolam
Sadarboties ar Nicas Jauniesu | Direktore 2019. - Rikoti kopigi
centru. 2021. g. pasakumi ar Nicas

Jaunie$u centru

4. Prioritate: Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide (lestades

4.1.

Veikt pasakumus
pedagogu darba
kvalitates paaugstinasana

personalresursi)
Iesaistit pedagogus Metodisko 2019. - Pedagogi pasi seko
talakizglitibas kursos, komisiju 2021.g. nepiecieSamibai
meistarklasés, seminaros. vaditaji, pilnveidot savu
pedagogi profesionalo
kompetenci
Atbalstit pedagogu Metodisko 2019. - Pedagogi piedalas
starptautiskas pieredzes komisiju 2021.9. starptautiska limena
apmainu vaditaji, meistarklases, kursos,
pedagogi veido pieredzes

apmainu




Iesaistit skola jaunus, Direktore 2019.g. Izglitibas iestades

talantigus, misdienigi kolektivs papildinats

domajosus pedagogus. ar jauniem
pedagogiem

Iesaistit pedagogus radosos Direktore, 2020.9. Pedagogi, vadiba

projektos, veicinat vinu metodisko iesaistas izglitibas

pasiniciativu. komisiju iestades,

vaditaji Dienvidkurzemes
izglitibas un kultiiras
attistibas planosanas
dokumentu izstrades
procesa, veido
miisdienigi
konceptualas
koncertprogrammas
4.2, Paplasinat pedagogu Ieviest un pielietot macibu Pedagogi 2020., Pedagogi
kompetenci IT, procesa jaunakas 2021.9. piedalijusies IT

miusdienigu tehnologiju
izmantoSana

tehnologijas, metodiskos
materialus.

jomas pedagogu
profesionalas
piknveides kursos,
pielieto iegiitas
prasmes macibu
procesa

5. Prioritate: Iestades materiali tehniskas bazes uzlabo$ana, modernizacija (lestades resursi)

5.1. Pilnveidot skolas Iegadaties jaunus miazikas Direktore, 2019.,2020. | Skolai iegadati jauni

materiali tehnisko bazi instrumentus, jaunu izglitibas g. miizikas instrumenti
profesionalas izglitibas programmu
macibu programmu vaditaji
istenoSanai.

5.2. Piesaistit projektu Iegadaties interaktivo Direktore 2019.9. Miizikas teorétisko
lidzfinansg€jumu skolas ekranu, skanas sadarbiba ar priekSmetu klase
materiali tehniskas bazes | pastiprinatajus teorijas pasvaldibu uzstadits
modernizacijai priekSmetu kabinetam. interaktivais ekrans,

veikta pedagogu
apmaciba darbam ar
interaktivo ekranu.
Iegadaties programmas Direktore 2019.¢9 Iegadatas programmas
interaktiva ekrana sadarbiba ar
kvalitattvakam pasvaldibu

pielietojumam.

6. Prioritate: Skolas mikrokli

mata un fiziskas vides pilnveidosana (lestades vide)

6.1.

Pilnveidot informacijas
apmainu starp skolu,
pedagogiem, vecakiem,
pasvaldibam

Ieviest skolvadibas sistemu
e — klase.

Direktore,
lietvede

2019.g.

leviesta

elektroniska skolvadr
bas sistema e- klase,
kas nodroSina visu
pedagogiskaja
procesa
nepiecieSamo
dokumentaciju,
sazinu ar vecakiem,
audzekniem. Veikta




pedagogu apmaciba
darbam e — klase.

Ievietot aktualako Lietvede, 2019. - Izglitibas iestades
informaciju novadu majas direktore 2021.g. darbiba atspogulota
lapas, citas interneta novadu majas lapas,
vietnes. socialajos tiklos,
periodiskajos
izdevumos, izveidots
skolas buklets “Nicas
Maizikas skolai -30”.
6.2. Veikt atsevisku macibu Gridas seguma un Direktore 2019.,2020. | Pakapeniski
klasu, koridora apgaismojuma nomaina, sadarbiba ar | g. (vairakas kartas)
kosmétisko remontu atjaunosana klases, pasvaldibu veikts visu izglitibas

Koridora.

iestades klasu telpu,
koridora remonts.

7. Prioritate: Skolas darba pas§veértéSana un attistibas planosana (Skolas darba organizacija, vadiba

un kvalitates nodroSinasana)

7.1. Izstradat mérktiecigu Uzlabot skolas darba Direktore, 2020.9. Veikta pedagogu
skolas pasvertésanas pasvertésanu : pedagogs — metodisko 2021.9. ikgadgja pasvertesana,
sistému pedagogs, pedagogs — vadiba, | komisiju vadibas izvertéjums

vadiba — pedagogs, klients — | vaditaji, Skolas no darbinieku puses,
pedagogs, klients — vadiba, padome vecaku anket€Sana.
pedagoga pasvertejums.
Katru gadu izstradat skolas | Direktore, 2019. - Izstradat un publicét
pasnovértéjuma zinojumu. | metodisko 2021.g. majas lapa
komisiju www.nica.lv Nicas
vaditaji Mizikas skolas
pasvértéjumu lidz
katra gada 1.
oktobrim.
Iesaistities Nicas novada Direktore 2019.,2020. | Daliba Nicas novada
izglitibas strategijas g. izglitibas padome,
mérktieciga realizéSana. novada izglitibas
darba planoS$ana un
realizacija.
Iesaistities jauna Direktore 2021.g. Ideju, sadarbibas,
Dienvidkurzemes novada aprilis, attistibas projektu
plano$anas dokumentu maijs “prata vétras”
izstrades procesa. jaunizveidota
Dienvidkurzemes
novada planoSanas
dokumentiem.
Aktualizet skolas Apmeklet vadibas kursus par | Direktore, 2020.9. Daliba IKVD, LNKC
obligato dokumentaciju | aktualitatém skolas lietvede 2021.9. personalvadibas,
atbilstosi MK dokumentacijas izstrad€ un dokumentu
noteikumiem apstrade. arhivésanas,
skolvadibas,
lietvedibas

programmu apguves
kursos (klatieng,
attalinati). Izmantoti




portala
Skolutiesibas.lv
metodiskie materiali
dokumentu, tiesibu
normativo aktu
izstradei.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Profesionala audzeknu muzikala izglitoSana pozitiva, izaugsmi
atbalstosa kulturvide, audzinot vertiborientetas personibas, kas spg&j milét, cienit, biit radosas un
tolerantas, pienemt l€mumus, sasniegt mérkus, uznemties atbildibu, sadarboties un biit
konkuré&tspgjigas kvalitativas talakizglitibas ieguves procesa miisdienu pasaulg.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veidot radoSu, pasapzinigu, tolerantu un
kulturatbildigu personibu, stiprinot latvisko kultirapzinu un radot labvéligus, atbalstoSus
apstaklus katra individa radosai izaugsmei un lidzdalibai kultiiras mantojuma un véertibu
izzinasana, izkopSana un saglabasana.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvéekcentréeta veida —
S — sirdsdegsme
I —izaugsme
R — radoSums
D — darbigums
S - sadarbiba
Saskatit katra audzekn stipras puses un talantus, ar sirdsdegsmi un radoSumu motivét ikvienu
1zglitojamo darboties personibas izaugsmei sadarbojoties.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

1.

Prioritate: Macibu darba satura kvalitate (Macibu saturs)

Pedagogi piedalas pedagogu profesionalas pilnveides kursos, apgilitas prasmes pielieto
macibu procesda, aktivi izmanto macibu procesa dazadus digitalos rikus, misdienu
tehnologijas, Tpasi nodrosinot attalinato macibu procesu, audzinasanas pasakumus.

Pedagogi un audzekni izprot sakaribas un to nepiecieSamibu starp specialitates un miizikas
teorijas priekSmetos apglstamo (piem., specialitaté atskanojama skandarba vienkarSa analize
miuzikas teorétiskajos priekSmetos).

Iegadati jauni noSu materiali, aktualiz€tas macibu priekSmetu programmas, nemot véra
miusdienigas kultiirizglitibas, mizikas izglitibas tendences, uzlabots programmu apguves
materialtehniskais nodroSinajums (piem. iegadats fligelis, pikolo flauta, ksilofoni, alta
saksofons), piesaistot arT papildus finans€jumu ar projektiem.

Macibu priekSmetu programmas iestradatas starppriekSmetu saikni ietveroSas parbaudes
formas.

Jautajumi par patstavigas maciSanas efektivitati akcenteti vecaku sapulces, individualas
parrunas. Audzeékni izmanto macibam majas digitalus macibu materialus, paSi veido
prezentacijas, izmanto digitalos rikus attalinataja macibu procesa (piem., skolas beigSanas
eksamens miizikas literatlira notika ZOOM platforma, kura izglitojamie prezentaciju veida
atspoguloja un iepazistinaja par€jos grupas biedrus ar konkr&ta komponista dzivi un
dailradi).




e Audzekni regulari piedalas dazada ltmena konkursos (ari attalinati), iegttas godalgotas
vietas, pedagogi motivé audz€knus spodrinat savu talantu konkursos, festivalos,
meistarklasés ciesa sadarbiba — audzeknis — pedagogs — vecaks.

2. Prioritate: Audzeknu un skolotaju rado$as iniciativas attistiSana (MaciSana, maciSanas)

e Savienotas izglitibas programmas planotas prakses ar novada kultiirtelpas noriseém sadarbiba
ar pasvaldibu kultiiras specialistiem. Izveidoti filméti digitalie koncerti plasakai sabiedribas
pieejamibai.

e Daliba dazada Ilimena konkursos (ari attalinati) jaunrades kompozicijas konkursos,
meistarklas€s. Papildus darbs ar talantigajiem audzekniem ka ar1 individuala pieeja darbam
ar audzekniem ar maciSanas griittbam.

3. Prioritate: Sadarbiba ar audzéknu vecakiem, sabiedribu, sadarbibas partneriem (Atbalsts
izglitojamiem)

e Vecaku aktiva lidzdaliba skolas organiz&tajos pasakumos (piem. Skolas 30 gadu jubilejas
pasakumi 31.08.2020.;01.09.2020.)

e Informacija par skolas aktivitatém regulari izvietota skolas koplietoSanas telpas, Nicas
Mizikas skolas Facebook, Instagram vietng, e-klas€, Nicas novada majas lapa, notikusas
individualas parrunas, vecaku sapulces (arT attalinati).

e Vadiba, pedagogi aktivi iesaistfjas izglitibas iestades, Dienvidkurzemes attistibas
stratégiskas planosanas dokumentu izstrades procesa attalinatajas grupu diskusijas, iesniedza
rakstiskus priekslikumus.

e Pedagogi piedalijusies IT jomas pedagogu profesionalas pilnveides kursos, e-klases
lietoSanas apmaciba, pielieto iegiitas prasmes macibu procesa. Sniegts vadibas, lietveza,
novada IT administratora un IT specialista atbalsts pedagogiem darba ar miisdienu
tehnologijam, programmam, lietotném, platformam.

4. Prioritate: Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide (lestades personalresursi)

e Vadiba, pedagogi aktivi iesaistjas izglitibas iestades, Dienvidkurzemes attistibas
strategiskas planosanas dokumentu izstrades procesa, iesniedza priekslikumus.

e Pedagogi piedalijusies IT jomas pedagogu profesionalas pilnveides kursos, e-klases
lietoSanas apmaciba, pielieto iegiitas prasmes macibu procesa.

. 5. Prioritate: lestades materiali tehniskas bazes uzlabo$ana, modernizacija (lestades resursi)

e Piesaistot VKKF lidzfinans€jumu, ziedojumu, skolai iegadati jauni miizikas instrumenti
(piem. iegadats fligelis, pikolo flauta, ksilofons, saksofons)
e Veikti remonti klaSu telpas un koridora.

6. Prioritate: Skolas mikroklimata un fiziskas vides pilnveidoSana (lestades vide)

e leviesta elektroniska skolvadibas sistema e- klase, kas nodrosina visu pedagogiskaja procesa
nepiecieSamo dokumentaciju, sazinu ar vecakiem, audzeékniem. Veikta pedagogu apmaciba
darbam e — klasg.

e Izglitibas iestades darbiba atspogulota novadu majas lapas, socialajos tiklos, periodiskajos
izdevumos, izveidots skolas buklets “Nicas Miizikas skolai -30”.

7. Prioritate: Skolas darba paSverteSana un attistibas planoSana (Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana)



Veikta pedagogu ikgadgja paSverté€sana, vadibas izvertéjums no darbinieku puses, vecaku,
izglitojamo anket€Sana.

Formul@ti nakotnes merki, attistibas projektu “prata vétras” jaunizveidota Dienvidkurzemes
novada planosanas dokumentiem lidz 2027. gadam.

Daliba IKVD, LNKC personalvadibas, dokumentu arhivésanas, skolvadibas, lietvedibas
programmu apguves kursos (klatieng, attalinati).

3. Kritériju izvértéjums

Iestades darbibas un administrativas efektivitates izvert€Sanai un pamatojumu iegtSanai tika
izmantotas $adas metodes:

statistikas datu analize, situaciju analize;

izglitojamo, pedagogu, vecaku anket€Sana un intervéSana (ipaSi par attalinato macibu
procesu, atbalsta pasakumiem, drosu, ieklaujosu vidi),

fokusgrupu diskusija;

macibu stundu, nodarbibu un pasakumu veéroSana, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites
(Tpasi par attalinato macibu procesu);

dokumentu un materialu analize, t.sk .izglitibas programmu, macibu priekSmetu programmu,
stundu sarakstu, macibu un audzinaSanas darba planu un atskaiSu analize, metodisko
komisiju protokolu, izglitojamo sasniegumu, VIIS sistémas datu u.c. materialu analize,
pedagogu pasvertejumu izvertejums;

izglitibas iestades darba atspogulojums medijos;

izglitibas iestades realizéto projektu analize;

skolas telpu apsekosSana.

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmaikas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Izglitibas iestadei ir skaidra vizija, definéti
strategiskie meérki trim gadiem, ikgadgjas
prioritates macibu un audzinasanas darba.
2.Skolas darba planoSana iesaistiti sakotnéji
metodisko komisiju vaditaji sadarbiba ar
direktoru, analiz€jot galvenos  valsts
planoSanas dokumentus (“Latvijas nacionalas
attisttbas  planu  2021. -  2027.”,
“Kultirpolitikas pamatnostadnes 2021. —
2027.”) Par galvenajam  valstiskajam
prioritétém un meérkiem tiek diskutéts ar
pedagogiem, darbiniekiem un  Skolas
padomes parstavjiem, pedagogi tika iesaistiti
Dienvidkurzemes novada attistibas
strategijas diskusiju procesa. Izejot no
augstakmin@tajiem planoSanas dokumentiem,
tika izvirziti skolas tuvakas attistibas merki,
uzdevumi, ricibas atbildigds un iesaistitas
personas. Direktore ar konkrétiem
jautajumiem vérSas paSvaldiba, kas vérsti uz
skolas prioritaSu sasniegSanu. Vienkarsa
forma skolas mérkus izprot ar1 izglitojamie.

1. Lai varétu skaidri definét skolas 2022. —
2025. g. stratégiskas attistibas plana mérkus
un prioritates, nepiecieSams izveidot labu
abpusgju sadarbibu ar Dienvidkurzemes
novada Izglitibas parvaldi, tapat gaidam
Dienvidkurzemes novada jauno planoSanas
dokumentu apstiprinaSanu, lai pemtu vera
regionalo politiku, planojot skolas attistibu
tuvakaja nakotné.

2. NepiecieSams Skolas padomé iesaistit
jaunus vecaku, viet€jas kopienas parstavjus.
parstavjus, jaunas Dienvidkurzemes
paSvaldibas parstavjus izglitibas iestades
meérku izvirziSanai un sasniegumu analizei.

3. Janem vera, ka iesp&jami argjie riski (ka
piem. Covid-19), kas var ietekm& macibu
gada, semestra planus, pielaujot grozijumus
un atru reagé$anu uz situacijas mainu, vadot
krizes situaciju.

4. lesaistit izglitibas iestades paSverteSana
visas mérkgrupas.




2. Skolai izstradats jauns skolas Nolikums,
izstradata un regulari tiek aktualizeta
“Kartiba, lai ierobezotu Covid-19 izplatibu
Nicas Mizikas skola”, aktualizéti Ieksgjas

kartibas noteikumi, Darba  kartibas
noteikumi, reglamenti un citi ieks$gjie
noteikumi  atbilstoSi  normativo  aktu
prasibam. Ir izstradats Attistibas plans

(2019— 2021), Audzinasanas darba plans (
balstoties uz to, plano katra gada stratégisko
planu  un skolas macibu darba un
audzinasanas planu katram semestrim. Tapat
izstradats Cilveékresursu attistibas plans
(2018 — 2022). PlanoSanas procesa iesaistits
viss pedagogu kolektivs. Direktore vada
pedagogiskas padomes s€des, kuras tiek
analizéti audzeknu ikdienas darba, parbauzu
(ieskaiSu, macibu koncertu, eksamenu),
sasniegumu rezultati. Parskati par skolas
darbibu tiek iesniegti laika, ieverojot noteikto
kartibu.

1.Vaditajam ir izpratne par dazadam
metodeém, kas nodroSina efektivu personala
parvaldibu  skola.  Skolai  piesaistits
kvalificéts pedagogiskais personals, Kkas
atbilst MK noteikumiem Nr. 569, kas p&dg€jos
5 gados nostabiliz€jies nemainigs.

2.Visi skolas darbinieki apmeklgjusi Bérnu
tiesibu aizsardzibas un Pirmas palidzibas

kursus, audzinasanas kursus, 1pass uzsvars uz
IT jomas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi. Visi  pedagogi

regulari apmeklé profesionalas pilnveides
kursus, meistarklases.

3.Skolotaju darba slodzes tiek planotas
atbilstosi  katrai  izglitibas  programmai
noteiktajam macibu planam, darba samaksa
- atbilstoSi MK noteikumiem Nr.455, nemot
véra merkdotacijas apméru un pasvaldibas
budZeta lidzeklus pedagogu darba samaksai.
4.Skolas darbinieku pienakumi ir atrunati
darba liguma un amata apraksta, skolas
Darba kartibas noteikumos.

5. Personals ir stabils, profesionals, skaidri
izprot un realizé izglitibas iestades kopigi
defin€tos mérkus.

1.Kolektivam japiesaista jaunas paaudzes
pedagogi, sadalot vienmérigi noslodzi starp
pieredz&jusajiem un jaunajiem pedagogiem.
2.Jaturpina pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, 1pasi IT un
audzinasanas jautajumu joma.

3.lesaistit pedagogus IKVD organiz€tajos

kursos, lai veidotu labaku izpratni par
jaunakajam tendencém skolvadiba,
planoSanas dokumentos, macisanos
organizacija.

4 Delegét  organizatoriskos  pienakumus

pedagogiem, lai iesaistitu lidzatbildiba ari
pedagogus ar atvértas komunikacijas
problémam.

1. Skolas vadibas nodrosSinaSanai izveidota
vadibas komanda, kura ietilpst metodisko

1.Sadarbiba ar dibinataju izveidot Stata vietu
direktora vietnieks macibu un audzinaSanas




komisiju vaditaji, direktore un lietvede (0.3
likmes). Komanda koordin€ macibu darbu,
nodrosina lietvedibu kopa ar skolas lietvedi.
Direktore aktualizé informaciju Latvijas
Digitalaja kulturas karte, VIIS ( Valsts
izglitibas informacijas sistéma), sadarbiba ar
pedagogiem, Skolas padomi, dibinataja
parstavjiem  izstrada  skolas  attistibas
stratégiju, sastada skolas budzetu, veido
Nicas Miizikas skolas t€la atpazistamibu,
veido iestades profesionalas vertibas.

2. Sadarbiba ar pedagogu profesionalas
darbibas noveértésanas komisiju direktore
veic darbinieku izveértéSanu un motivésanu.
3.Direktore koordiné sadarbibu starp Skolu
un paSvaldibam, starp Nicas un Rucavas
pasvaldibu izglitibas iestadém. Tiek delegeti
pienakumi metodisko komisiju vaditaju
sadarbibai ar metodisko centru — PIKC
LMMDYV, miizikas un makslas skolam un
kultiras iestadem, informacijas sniegSanai
novada majas lapa. Skola darbojas 4
metodiskas komisijas, kas palidz koordinét
macibu  un  metodisko  darbu: 1)
Taustininstrumentu speles metodiska
komisija; 2) Stigu instrumentu metodiska
komisija; 3)  PuSaminstrumentu  un
Sitaminstrumentu spé€les metodiska komisija;
4) Mizikas teorijas priekSmetu metodiska
komisija. Metodisko komisiju vaditaji ir
ilggad@ji Nicas Miuzikas skolas pedagogi,
profesionali (trijiem pedagogiem 2. kvalitates
pakape), ar augstiem savu audz€knu macibu
sasniegumiem, ar godalgotiem audzeknu
rezultatiem konkursos, kas ievieS macibu
procesa novitates, veido kolektiva
profesionalas veértibas, regulari apmekle
pedagogu talakizglitibas kursus un ir paraugs
pargjiem pedagogiem. Sadarbiba ar direktori
veido skolas t€lu, riipgjas par ieklaujosas vidi
katram izglitojamam un skola kopuma,
izstrada metodiskos ieteikumus audzeknu
darba kvalitates un macibu sasniegumu
uzlaboSanai, vada metodiskas komisijas
sédes, informé pedagogus par jaunakajam
tendencém profesionalas ievirzes muzikalaja
1zglitiba un kultirizglitiba.

darba, nemot véra, ka macibu un
audzinasanas darbs organiz€jams gan Nica,
gan 25km attalaja Rucavas macibu punkta.
2.Skolas lietvedibas, kadru vadibas un
budzeta planosanai apgit un izmantot zz.dats
lietotajprogrammas Lietvedis, Kadri, Madis,
Budzis.

3.Regulari aktualizét informaciju Latvijas
Digitalaja kultiiras karté, VIIS sisteéma.

1.Profesionalas ievirzes miizikas izglitibas

1.Sadarbiba ar pasvaldibu konstatét vél




programmu finans€Sanai tiek slégts trispusgjs
finans€Sanas ligums starp Latvijas Nacionalo
kultiiras centru, dibinataju un Nicas Miuzikas
skolu. Valsts meérkdotaciju izlietojums ir
racionals un mérktiecigs, finanSu lidzeklus
skola izlieto normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

2.Skolai ir pasvaldibas apstiprinats budzets
profesionalas ievirzes izglitibas un interesu
izglitibas programmu realizéSanai, skolas
telpu uzturéSanai, macibu tehnisko lidzeklu
un macibu gramatu iegadei, skolas attistibai.
Veidojot skolas budZzetu, tiek apzinatas
izglitojamo, pedagogu, tehnisko darbinieku
veélmes un ieteikumi un vecaki regulari tiek
inform@ti par budzeta izlietojumu vecaku
sapulces, Skolas padomes sédés, budzeta
komiteju s€des.

3.Piesaistiti  VKKF un ziedotaju lidzekli
projektiem (iegadata pikolo flauta, alta
saksofons).

4.Saskatot Covid-19 virusa attalinata macibu
procesa vajadzibas, parliecinot pasvaldibas
deputatus rasts papildus  finans€jums
pasvaldibas budZzeta to nodroSinasanai
(iegadati planSetdatori, interaktivais ekrans,
bezkontakta roku dezinfekcijas stends,
bezkontakta kermena temperatiiras meritajs,
aizsargmaskas un vizieri u.c.).

papildus  telpu  nepiecieSamibu  Nicas
Miuzikas skolai — sitaminstrumentu Kklasei,
miizikas teoretiskajiem priekSmetiem.
2.Sadarbiba ar paSvaldibu tuvakaja nakotné
ieklaut Dienvidkurzemes investiciju attistibas
plana un ricibas plana atseviskas, modernas,
misdienigas Nicas Mizikas un makslas
skolas €kas projekta izstradi un blivniecibu.
3.Skolas  materiali ~ tehniskas  bazes
uzlaboSanai piesaistit VKKF citu
finansgjumu.

4. Saimniecisko jautajumu risinasanai
nepieciesams izglitibas iestades
saimnieciskas dalas vaditajs, lai efektivak
risinatu skolas saimnieciskos jautajumus un
mazinatu vaditdgja slogu, kur§ veltits
saimnieciskajam lietam, nemot vé&ra, ka
izglitibas programmu realiz€Sana notiek
divas adres€s ar 25 km attalumu (sadarbiba
ar dibinataju).

un

1.Izvertgjot 2019./2020.m.g. un
2020./2021.m.g. macibu procesa kvalitati
izglitibas programmu 1istenoS$ana, jasecina,
ka, neskatoties uz attalinato macibu procesu,
ir izdevies: 1), saglabat audzeknu skaitu visas

izglitibas programmas; 2)motivejot
pedagogus un audzéknus, sasniegt loti
augstus novertgjumus starptautiskajos

konkursos attalinati; 3)apgiit jaunas digitalas
prasmes (gan pedagogiem, gan audzeékniem,
gan  vadibai); 4)git lielaku  vecaku
lidzatbildibu ikdienas macibu procesa un
izpratni par to ka maca, ka jamacas majas
patstavigi, ka organizét sevi dazadas
situacijas; 4)sasniegt sabiedribu un noturét
tas interesi par skolu un tas pakalpojumu
piedavajumu ari attalinati (videokoncerti,
Zoom konferences, sapulces, prezentacijas,
aktuala informacija novada majas lapa);

1.Saglabat un attistit attalinata macibu
procesa ieguvumus turpmakaja macibu
procesa (piem., Zoom konferences, sapulces,
digitalo macibu resursu un metozu
pielietoSana).

2.Aktivi iesaistities viet€jo kopienu kultiiras
pasakumu organizé$ana un daliba, sasaistot
audzeknu praktiskas iemanas ar realu praksi
attistot caurviju prasmes, kas nostiprina
izglitojamo sp&jas tas izmantot patstavigi
visdazadakajas situacijas.

3. Ripéties, lai katrs skoléns, neatkarigi no
savam spg&jam, prasmém, rakstura, var justies
pienemts un saprasts, katram tiek piedavati
izaicinajumi un izvirziti mérki, kas ir augsti,
bet izpildami. Rupéties, lai katrs var sanemt
sev nepiecieSamo atbalstu, augt un Sos
mérkus sasniegt.

4. lesaistit vecakus Iidzatbildiba par bérna
macibu sasniegumiem, organizét atklatas




S)katram  audz€knim  tika
pastiprinata uzmaniba,
apzinati piedalitos attalinatajas macibu
stundas  (Seit svarigs arl audzinoSais
moments) - pedagogs ka paligs, atbalsts; 6)
butiska  vaditaja  atbalsta loma  gan
pedagogiem, gan vecakiem, gan audz€kniem
individualas sarunas, parrunas, konkréeti
sniegtd  atbalsta ar macibu lidzeklu
nodroSinajumu, skolas beidz&u test€Sanu,
macibam un eksameniem klatieng, ieverojot
drosus epidemiologiskas situacijas
noteikumus; 7) attalinata macibu procesa
laika brivi vargjam veikt skolas remontu,
iegadaties jaunus mizikas instrumentus,
piedalities projektos; 8)tikko bija iespgja,
organizg€jam macibas, praksi un koncertus
briva daba, koncertgjam izstazu atklaSanas,
atbalstfjam vietgjas kopienas “Ceribu krasa”
projekta aktivitates, organizgam skolas
izlaidumu. 8) 1 absolvents turpina macibas
PIKC LMMDV makslas nodala
audiovizualas komunikacijas dizaina
programma, 3 absolventi turpina izglitibu
Nicas MS programmas (7., 9. klase).

pievérsta
lai  vinS aktivi,

stundas (ar1 pieslédzoties digitali), karjeras
izglitibas pasakumus kopa vecakiem un
bérniem.

5.Atbalstit darbinieku koncentréSanos uz
skolas izvirzitajam prioritat€m, iesaisti,
balstoties uz katra individa stiprajam pusém,
pienesuma iesp§jam kop€jai izaugsmeli,
realiz€jot efektivas komandas vadibas
stratégijas.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skolas direktorei ir pietiekamas zinaSanas
par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un atbildibu.

2.Sadarbiba ar skolas lietvedi, metodisko
komisiju vaditajiem, skolas padomi izstradati
iekS€jie normativie akti (saskanojot ar
dibinataju), kas tiek aktualizéti atbilstosi
realajai situacijai (piem., nemot véra Covid-
19 izplatibas noteiktos ierobezojumus valst1).
Direktorei 1ir nepiecieSama profesionala
kompetence, lai pati varétu izstradat, atjaunot
iekSejos normativos aktus. Par izmainam
iekS€jos normativajos aktos (piem., “Skolas
ieksgjas kartibas noteikumi) tiek informeétas
visas iesaistitas mérkgrupas.

1.Aktualizét vai izstradat skolas iek$€jos
normativos aktus, veidot skolas
nomenklatiru un obligati nepiecieSamo
dokumentaciju atbilstos§i MK noteikumiem

Nr.165 “Noteikumi  par profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un
eksaminacijas centru profesionalas

kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati
nepiecieSamo dokumentaciju”

1.1zklied&tas Iideribas vadibas modelis skola
lauj vadibai, darbiniekiem, izglitojamiem,
vecakiem, dibinatajam macities vienam no

1. Attistit sp&u atrak pienemt nepopularus
lémumus, ja tie kalpo kop&am labumam,
vienlaikus ~ saglabajot  lojalitati  pret




otra, izglitibas iestadei kopuma kliistot par
organizaciju, kas macas. Vaditajs konsultgjas
ar iesaistitajam pusém demokratisku 1€mumu
pienemsanai gan ikdienas macibu procesa,
gan krizes situacijas.

dibinataju, Latvijas valsti.

2. Paplasinat vaditaja un vadibas komandas
redz&umu par lideribas strat€gijam un
taktikam vaditaju profesionalas kompetences
pilnveides kursos.

3. Studét zinatnisko literatiiru par dazadam
lideribas  strat€gijam un taktikam, lai
pilnveidotu izglittbas iestades darbibu
demokratisku [émumu pienemsanai.

Vaditajai ir labas zinaSanas un prasmes
stratégiskas, ieks$¢jas, krizes, starpkultiiru
komunikacijas ~ 1stenoSana  parvaldibas
nodroSinasanai izglitibas iestadé. Vaditaja
demonstré S§is prasmes ikdienas darbiba,
sniedz dazadu atgriezenisko saiti, kas versta
uz pilnveidi un nav personalizéta.

1.Uzlabot brivas uzstasanas komunikacijas
prasmes auditorijas prieksa.

2.Atbalstit pedagogus komunikacija ar
cittautibu izglitojamajiem un vinu gimeng,
veicinat vinu veiksmigu ieklausanos vietgja
sabiedriba.

Direktores darbiba ir &tiska un raksturo
iestades definetas vertibas, vardu un darbu
saskanu, godigumu, prasmi istenot cienpilnu
komunikaciju gan publiskaja telpa, gan
ick§gja komunikacija. Laba, skaidra un
cienpilna komunikacija atlauj paveikt vairak
darba T1saka laika, un tas palidz radit
darbavietas kultiru, kura cilveki viens pret
otru izturas ar cienu. Vaditaja ir defingjusi art
personigas vertibas un rikojas saskana ar
tam.

1.Atbrivoties no iek$gjas kautribas reiz€ém
publiski paust nepopularu viedokli, cienot
citu viedokili.

2.Veicinat visu izglitibas iestades darbinieku
izpratni par gtiskumu sadarbiba,
komunikacija, lai veidotu lidzatbildibu par
kopigajam verttbam izglitibas iestades
kultiira.

1.1zglitibas iestades vaditajai ir izpratne par
aktualitatém izglitibas attistiba, nozares
politikas jautajumos, sp€jot sasaistit savas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus ar
izglitibas  kvalitates un  kultiirizglitibas
politikas jautajumiem. Direktore popularize
savas izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru Dienvidkurzemes regiona
kulttrpolitikas TstenoSana.

2.Direktore iesaistita Latvijas kultiirizglitibas
iestazu direktoru padomes darba, kas sniedz
ieteikumus gan Latvijas Nacionalajam
kultiras centram, gan Kultliras ministrijas
parstavjiem kulturpolitikas ~ jautajumu
risinaSana  attieciba uz  kultiirizglitibas
iestadém (ar1 profesionalaja ievirze).

1.Iesaistities kulttrpolitikas nostadnu, mérku

izvirziSana, planoSana Dienvidkurzemes
novada attieciba uz profesionalas ievirzes
kulturizglitibu.

2. Turpinat darbu Latvijas kultiirizglitibas
iestazu direktoru padomé jautajumos par
pedagogu  slodzi, pedagogu  ataudzi,
atalgojumu, kultiirizglitibas  aktualitateém,
tendencém (piem., kompetencu izglitibu,
caurviju prasmju realiz€Sanu izglitibas
programmas), valsts konkursiem, ieklaujosu
izglitibu, atbalsta mehanismiem
izglitojamiem un vigu gimeném, [T
nodro§inajumu izglitibas iestadeém, istenojot
karjeras  izglitibas atbalsta pasakumus
sadarbiba ar nozarém u.c.

3.Turpmakajos 6 gados realizét izglitibas
lestade:

1) caurviju prasmju realizésanu izglitibas
programmas; 2) iesaistit digitalo prasmju




apguve; 3) realizét pedagogu profesionalo
pilnveidi; 4) izglitibas pieejamiba katram
bérnam un talantu attistibas iniciativas, 5)
efektiva karjeras izglitiba, stiprinot skolas
sadarbibu ar vecakiem un sadarbibas
partneriem; 6) fiziski un emocionali drosa un
atbalstoSa vides attistiSana.

1. Direktorei ir labas zinasanas , izpratne un
pieredze  audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautdjumos ne tikai profesionalas
ievirzes skola, bet ari darba ar studentiem,
nakamajiem pedagogiem Liepajas
universitaté, Iidz ar to zinasanas skolvadiba.
2.Direktore ir armT pétniece Liepajas
universitates projektos.

3.Direktore ir ar1 klavierspéles pedagogs,
koncertmeistare Nicas Miuzikas skola,
iesaistas Taustininstrumentu speles
metodiskas komisijas darba, konsulté jaunos
pedagogus, dalas pedagogiskaja pieredzé gan
sava izglitibas iestadé, gan citas (piem.,
vadot meistarklases).

1.Veicinat pedagogu un vadibas savstarp&ju
macisanos organizacija un ari labo praksu
pieméru istenoSanu skola no citu skolu
pieredzes.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Vaditajs iesaistas un inici€ sadarbibu ar
viet§jo kopienu, kultiras un izglitibas
nozares organizacijam, socialo dienestu,
dazadu konfesiju baznicam, nevalstiskajam
organizacijam, piedalas to Tstenotajas
aktivitatés, kopienai / nozarei paredzetu
pasakumu, aktivitaSu un projektu izveide
dazadu meérku TistenoSanai savstarpgjas
sadarbibas un mizZizglitibas  attistibas
perspektiva.

2.Vaditajs sadarbiba ar paSvaldibu nodroSina
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi personalam atbilsto$i normativo
aktu prasibam, personalam ir izpratne par
vinu personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi.

3. Sadarbiba ar dibinataju tiek definéti
izglitibas mérki, sasniedzamie rezultati,
planota infrastruktiiras, macibu lidzeklu,
transporta nodroSinajuma, materiali tehniskas
bazes nodroSinaSana pilnvertigai izglitibas

1.Veidot cieSu sadarbibu ar jaunizveidota
Dienvidkurzemes novada 1zglitibas
specialistiem, domes vadibu, attistibas
nodalu, izglitibas iestades stratégiskas
attistibas,  izglitibas  kvalitates  meérku
definé$anai, vadibas un pedagogiska
personala profesionalas kompetences
pilnveidei, infrastruktiras un  resursu
nodroSinasanai.

2.Sadarbiba ar paSvaldibu tuvakaja nakotné
ieklaut Dienvidkurzemes investiciju attistibas
plana un ricibas plana atseviskas, modernas,
miisdienigas Nicas Mizikas un makslas
skolas projekta izstradi un biivniecibu,
modernu resursu nodro§inajumu.

programmu realizacijai.

” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




1.Vaditajs iesaistds un inici€ sadarbibu ar
viet§jo kopienu, kultiras un izglitibas
nozares organizacijam, socialo dienestu,
dazadu konfesiju baznicam, nevalstiskajam
organizacijam, piedalas to Tstenotajas
aktivitatés, kopienai / nozarei paredz&tu
pasakumu, aktivitasu un projektu izveide

dazadu meérku TstenoSanai savstarpgjas
sadarbibas un muzizglitibas  attistibas
perspektiva.

2.Gandriz viss pedagogiskais personals,

ieskaitot vaditaju, nav vietéjie iedzivotaji,
bet ar savu profesionalitati un kultiiras
vertibu izpratni ir pienesums vietgjai
kopienai, kas gan inici€ dazadus kultiiras
pasakumus un projektus, gan aktivi piedalas
viet§jas kopienas aktivitatés ka ar1 plaSaka
kultartelpa. Vairaki pedagogi ir profesionalu

Péc administrativi teritorialas reformas
paplaSinat sadarbibas partneru loku, iniciét
un iesaistit izglitibas iestadi dazada meroga
projektos un pasakumos.

kolektivu vai augstas raudzes
amatierkolektivu dalibnieki.
Vaditajs veido izzinas un inovaciju | 1.Veidot vienotu izpratni par cieSu, atvertu

organizacijas kulttru iestadé, ko raksturo
visu puSu (pieméram, dibinatajs, personals,
izglitojamie, vecaki, kopiena) atvertiba
parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu
un gataviba uzpemties atbildibu par
parmainu ieviesanu.

parmainam izzinas un inovaciju izglitibas
iestades  kultiru sadarbiba ar jauno
Dienvidkurzemes novada pasvaldibu,
vecakiem, personalu.

2.Jesaistit visas S§is mérkgrupas kopigas

diskusijas, “prata veétras”, izglitojosas
lekcijas, lai raditu vienotu izpratni par
nepiecieSamajam  parmainam  izglitibas

iestades izzinas un inovaciju kultiira tuvakaja
nakotné.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai profesionalaja vide; lai istenotu
sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu,
iesaistas sadarbiba ar citam iestadeém.

Turpinat veiksmigu profesionalas pieredzes
apmainu izglitibas iestades vidé (maciSanos
organizacija) un sadarbiba ar citam izglitibas
un kultiiras iestadem.

1.Direktore nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sisttmu, kas lauyj
iesaistities visiem vecakiem (Skolas padomes
darbiba, vecaku iesaiste skolas pasakumu
rikoSana, kopiga svétku svinéSana utt.).

2.Tiek uzklausiti katra vecaka priekslikumi,
ierosinajumi ar1 individuali, lai p&c iesp&jas
uzlabotu skolas pakalpojumu kvalitati,
infrastruktiru  (piem., stundu sarakstu

1.Turpinat cieSu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, motivét vinus biit Iidzatbildigiem
macibu  procesa,  skolas  aktivitates,
planoSana, skolas mérku sasniegSana.




planosana un korekcijas, lai saskanotu ar
izglitojamo nokltSanu uz sabiedrisko vai
visparizglitojosas skolas autobusu, dazadu
interesu izglitibas pulcinu apmekl&sanai, utt.)
3. Direktorei ir noteikts klientu pienemsSanas
laiks, bet direktore un vadiba ir vienmér

atvérta un sasniedzama visam interesu
grupam.
Direktore rada priekSnosacijumus sekmigai | 1.2021.gada oktobrT planota vecaku sapulce,

skolas padomes darbibai, plano padomes
sédes sadarbiba ar skolas padomes
priekSsédeétaju, iesaista padomi izglitibas

iestades prioritasu planosana un rezultatu
sasniegSana.

kura notiks jaunas Skolas padomes
velesanas, ieklaujot taja izglitojamo vecaku,
pedagogu, pasvaldibas, vecako klasu

audzeknu parstavjus, skolas vadibu.

2.Veikt skolas nakotnes mérku, prioritasu
izvirzisanu un darba planosanu sadarbiba ar

Skolas padomi, nemot véra valsts un
pasvaldibas attistibas planosanas
dokumentus.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestade, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama  informacija  par  pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai
un normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu
no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu uzsaksanai vai
turpinasanai izglitibas iestadg, tas ir paveikts
atbilstosa kartiba un laika. Izglitibas iestadé
nav ilgstoSu pedagogu vakancu, ilgstoSas
darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots.

Sekot  izmainam  normativajos  aktos
noteikumiem par pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestade, noteikto nepiecieSamo
izglitbu un profesionalo kvalifikaciju.
Informaciju savlaicigi ievadit VIIS, atjaunot
informaciju no Sodu registra.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
latka 36h  profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita ©6h kursi
audzinasanas  jautajumos, vienu  reizi

1.Planot Nicas Mizikas skolas nakotnes

cikvekresursu attistibu atbilstosi
kultiirpolitikas un kultiirizglitibas
vajadzibam, atbilsto§i  Dienvidkurzemes

novada kultiirizglitibas
profesionalajai kapacitatei.

iestazu pedagogu




pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apgiti bernu tiesibu aizsardzibas pamati
vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga. Izglitibas iestade veicina
pedagogu studijas magistrantiira.

Izglitibas iestades administracija atbalsta
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, gan motiv§josi, gan finansiali, gan
planveidigi  (“Nicas  Miizikas  skolas
cilvekresursu attistibas plans 2018. — 2022.

2.Veicinat visu pedagogu pasmotivaciju
savai profesionalajai izaugsmei.

3.Motivét visus pedagogus sniegties péc
arvien  augstakie un  kvalitativakiem
profesionalajiem mérkiem. Veicinat
pedagogus izglitibu turpinat magistrantiira.

gadam”)  (https://is.viis.gov.lv. Pedagogu

izglitibas dokumenti.)

Izglitibas iestadé ir izveidota iekS$gja | Sekot izmainam Izglitibas likuma, MK
izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€ma | noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba
pedagogiska personala darba izvértéSanai ne | samaksas noteikumi”, MK noteikumos
retak ka reizi gada, balstoties uz preciziem | Nr.1035 ,Kartiba, kada wvalsts finansé

datiem, kuri iegliti no paSvértéSanas
rezultatiem un pedagogiska personala
savstarpgjas macibu stundu/nodarbibu un
ikdienas darbibas veroSanas, ka arl citiem
avotiem (piem&ram, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu/nodarbibu
veroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.). Skola izstradata

un darbojas  “Pedagogu  profesionalds
darbibas novértésanas kartiba”, “Piemaksu
un  prémiju  par  pedagogu  papildu

pienakumiem noteikSanas un pieskirSanas
kartiba”, “Paaugstinatas pedagogu ménesa
darba algas likmes noteikSanas kartiba’.

(Skolas  nomenklatiras lieta Nr.1.4.1
Izglitibas  iestades  iekSejie  normativie
dokumenti, lieta Nr.2.2 Direktora rikojumi
personala  jautajumos, lieta  Nr.2.24
Pedagogu darba kvalitates izvértésanas

komisijas sézu protokoli u.c. dokumenti)

profesionalas ievirzes makslas, miizikas un
dejas izglitibas programmas”, trispusgja
profesionalas ievirzes makslas, miizikas un
dejas izglitibas programmas finansé$anas
liguma, veikt grozijumus vai izstradat jaunus
iek§¢jos  normativos  aktus  pedagogu
profesionalo sasniegumu, ieguldijuma un
papildus darba materialajai stimulésanai.

Pedagogiskais  personals izvérte savu
profesionalo darbibu, nemot véra precizus un

uzticamus datus no dazadiem avotiem
(piem&ram, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu/nodarbibu

verosanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.).

1.Pedagogiskajam personalam mérktiecigi
veikt ~ savas  profesionalas  darbibas
izverteSanu kvantitativi un kvalitativi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati:



https://likumi.lv/doc.php?id=242201
https://likumi.lv/doc.php?id=242201
https://likumi.lv/doc.php?id=242201

KKEF projekts “Nicas Miizikas skolas materiali tehniskas bazes uzlabosana”,
rezultata iegadati alta saksofons YAMAHA Y AS-480, pikolo flauta YAMAHA
YPC-32 (pasvaldibas Iidzfinans€jums).

Sadarbiba ar pasvaldibu iepirkuma rezultata iegadats jauns fligelis “FEURICH 179 —
Dinamic II”

Pilniba izremontg@tas visas skolas telpas, iekartotas divas jaunas klasu telpas, miizikas
teoretisko priekSmetu kabinets aprikots ar interaktivo ekranu (skolas budzets,
ziedotaju lidzfinans€jums).

Izglitibas iestades iesaiste Liepajas universitates Tstenotaja starpdisciplinaraja
projekta LR IZM FLPP “Kordirigentu vokalas slodzes noteik$ana balss ergonomikas
konteksta”, Nr. Izp-2020-0250 Liepajas universitates asoci€tas profesores Baibas
Trinttes vadiba, kura Nicas Miizikas skolas vairaki pedagogi iesaistiti ka p&tijuma
dalibnieki, bet skolas direktore iesaistita projekta zinatniskaja grupa.

Sadarbiba ar nevalstisko organizaciju “Ceribu krasa” projekta “Pie manis apstajas
gara dziesma”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

Ligums Nr. NND/2021/08 (19.04.2021.) ar SIA “Galerija RETRO PIANO” par jauna
fligela “FEURICH 179 — Dinamic II” piegadi.

Ligums Nr.29/03.2021 (29.03.2021) SIA “ES projekti” par alta saksofona YAMAHA
Y AS-480, pikolo flautas YAMAHA YPC-32 iegadi ar Valsts Kulttirkapitala fonda
atbalstu.

Ligums par personas datu apstradi un informacijas sisteémas “E-klase” pakalpojumu
sniegSanu Nr. EK-2-05/6349K ar SIA “Izglitibas sisteémas”.

Uzpémuma ligumi par divu klasu telpu un skolas koridora kosmétisko remontu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1.

2.

3.

Izglitojamo sevis apzinaSanas, paSizzina, gribas un mérktiecibas audzinaSana,

paspilnveide un pozitivs pasvertgjums;

Piederibas veidoSana Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratnes par
visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kulttiras mantojumu,

tradicijam un to saglabaSanu;
Karjeras izglitiba.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértesanas.
2020./2021. m. g. pieradija, ka iesp&jams realizét savadakas (attalinatas) macibu formas,
metodes, komunikaciju. Nemot veéra attalinatas macibas, macibu gads bija loti produktivs,
sasniedzot izvirzitos mérkus visas skolas izvirzitajas prioritate€s: pedagogu profesionalaja
kompetencg€, izglitojamo patstavigds maciSanas, caurviju prasmju attistibas kompetences,
atbalsta pasakumos visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém, vecaku lomas akcenteSana
macibu un audzinasanas jautajumos, izglitibas iestades 1stenoto projektu realizacija, materiali
tehniskas bazes uzlabosana, iesaistot visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas -
izglitojamos, pedagogus, vecakus, skolas padomi, pasvaldibu, novada izglitibas un kultiiras
iestades, vietgjas kopienas, plasaku sabiedribu.



7. Citi sasniegumi

7.1. (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).
Nicas Miizikas skola ir aktiva kultiiras dzives veidotaja Nicas un Rucavas novada (tagad pagastos).

Par tradiciju kluvusi:

Zinibu dienas pasakumi ar koncertu Nica un Rucava, 2020./2021/m.g. Nicas
Miizikas skolas 30 gadu jubilejas pasakumi ar ara koncertiem,;

Ziemassvetku ieskanas koncerti, 2020./2021/m.g. video formata;

18. novembra Latvijas dzimSanas dienai veltitie pasakumi/koncerti 2020./2021/m.g.
video formata;

Pavasara koncerti kopa ar vecakiem;

Regulari koncerti Nicas, Liepajas, Rucavas, Jirmalciema ev. luteriskajas baznicas,
Liepajas sv. Jazepa Romas katolu, Liepajas sv. Trisvienibas, Liepajas Krusta
baznicas;

koncerti Nicas, Rucavas pirmsskolas izglitibas iestades;

koncerti Nicas vidusskola, Rucavas, Sik$nu pamatskolas;

daliba pasvaldibu organizétajos pasakumos, Lacplesa dienas, 18. novembra svinibu
koncertos, Balta galdauta sveétkos 4. maija, genocida upuru pieminas dienas,
novadu/pagastu svétkos, izstazu atklasanas;

daliba labdaribas pasakumos sadarbiba ar socialo dienestu, nevalstiskajam
organizacijam;

koncertdarbiba Muzeju nakts un Baznicu nakts, Satiec savu meistaru pasakumos;
sadraudzibas pasakumi - koncerti ar PIKC Liepajas Miuzikas, makslas un dizaina
vidusskolu, Liepajas 2. mizikas skolu, Grobinas miizikas un makslas skolu,
Pavilostas Miizikas un makslas skolu, Priekules miizikas un makslas skolu, Liepajas
POP/ROK skolu;

aktiva daliba Starptautiskajos, Latvijas mizikas skolu valsts konkursos, Kurzemes
regiona, mazpilsétu un lauku miizikas skolu konkursos un festivalos;

“Mazpilsétu un lauku mizikas skolu klavieru duetu un mazo kameransamblu
konkursa — festivala” organiz€Sana;

tradicionalas muzic€Sanas tradiciju kopSana gan Nica, gan Rucava.

Skola liels uzsvars tiek likts uz kolektivo muzicéSanu, tapec skola izveidoti dazadu sastavu jaukti un

viendabigi kolektivas muzic€Sanas ansambli - gan audz€knu, gan pedagogu, kas sp& operativi
nodroSinat jebkuru pasakumu ar koncertu vai koncertpriek§nesumiem.

Sasniegumi konkursos 2020./2021.m.g. (skat. www.nica.lv)

Pasakums, vieta Iegutie rezultati Dalibnieku skaits
IT Starptautiskais makslu konkurss m- 1. pakapes laureata diploms 2 kameransambli
festivals “ZvaigZnu piramida” 1. pakapes diploms 4

Baltkrievija, Minska

III Starptautiskais klasiskas muzikas Grand Prix 2

konkurss, veltits P. Caikovska 180. 1. pakapes laureata diploms 4

dzimsSanas dienai “Astana classic”,

Kazahstana, Astana

IT Starptautiskais dazadu zanru makslu Grand Prix 1




konkurss “Ziemas vilnis” Baltkrievija, 1. pakapes laureata diploms 1

Minska 2. pakapes laureata diploms 3
3. pakapes laureata diploms 2

II Starptautiskais vokali — instrumentalais | Grand Prix 1 + 2 kameransambli

konkurss — festivals “Aniz dala” 1. pakapes laureata diploms 3

Kazahstana, Astana

VIII Starptautiskais makslu konkurss 1. pakapes laureata diploms 1

“Pavasara muzika” Kazahstana, Astana

Starptautiskais klaviermiizikas festivals Sertifikats 1

“Sokangios Rankos” Lietuva, Klaipeda

Strptautiskais makslu komkurss 1. pakapes laureata diploms 1

“Talented Kids” Baltkrievija, Minska 2. pakapes laureata diploms 1
1. pakapes diploms 1

| Starptautiskais ansamblu un orkestru Grand Prix 1 kameransamblis

konkurss “Astana symphony”

Kazahstana, Astana

XVII1 Starptautiskais akordeonistu — 3. vieta 1

solistu konkurss “Naujene 2021”

Starptautiskais akordeona spéles konkurss | 2. vieta 2

“Concord of Sounds 2021”

I Starptautiskais dazadu Zanru makslu 1. pakapes laureata diploms 2

konkurss “Maija vilnis” 2. pakapes laureata diploms 1

IV Magzpilsétu un lauku mjuzikas skolu 2. vieta 1

konkurss flautas spéles audzekniem pateiciba 1

Ulbrokas MMS

Starptautiskais gitarspéles audzeknu 2. pakapes laureata diploms 1

konkurss “Kur tad tu nu biji

2021’Marupes MMS

Liepajas regiona mizikas skolu Klausitaju simpatijas balva 2

sadraudzibas radosa pecpusdiena/

jaunrades konkurss Grobinas MMS

Liepajas regiona miizikas skolu stigu Pateiciba 2

instrumentu spéles audzeknu etizu

pecpusdien Grobinas MMS

Zanes Vancanes meistarklases akordeona | Aplieciba 1

spele

Nicas Miuzikas skolas direktore Dina Sleze*

(paraksts)

* Elektroniska paraksta laika zimogs 27.09.2021.




